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	Цель и задачи: внедрение инновационных идей, нормативно-правовых документов в управление дошкольным образованием в соответствии с действующим законодательством, формирование системы знаний о понятиях, закономерностях и современных методах работы с персоналом современной организации.

	Основные направления деятельности: совершенствование и обогащение знаний руководителей ДОУ, выявление, систематизация и распространение  опыта  управления ДОУ среди коллег района.

	Задачи:
	
	
	
	

	- реализация Основных общеобразовательных Программ по дошкольному образованию в МБДОУ, инновационных идей, здоровье сберегающих технологий;

	- развитие кадрового потенциала дошкольных учреждений в условиях введения нового стандарта дошкольного образования (ФГОС);

	- взаимодействие ДОУ с семьями воспитанников, преемственность между детским садом и школой в условиях модернизации;

	- обмен опытом работы руководителей учреждений дошкольного образования по отдельным направлениям.

	Мероприятия:
	Дата
	Ответственный
	Исполнитель 
	Место проведения

	Тема: Повышение качества работы ДОО в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»                               (в форме круглого стола)
	28.08.2014
	Федулова С.Э.
	
	МБДОУ-д/с "Звездочка"             р.п. Степное

	1. Способы поддержки детской инициативы.
	
	
	Вдовенко Н.Н., заведующий МБДОУ-д/с «Чебурашка» с.Мечетное
	

	2. Образовательная среда дошкольной образовательной организации (ДОО) как фактор позитивной социализации ребенка дошкольного возраста. 
	 
	 
	Гриднева О.А., заведующий МБДОУ-д/с «Теремок» р.п. Степное
	 

	3. Социальное партнерство ДОО и окружающего сообщества. 
	 
	 
	Супоня С.А ,заведующий МБДОУ-д/с «Солнышко» р.п. Советское
	 

	4. Электронные пособия в образовательной среде современной ДОО. 
	 
	 
	Адилова Г.Г., заведующий МБДОУ-д/с «Чайка» с.Розовое 
	 

	5. Утверждение плана работы творческой группы                  на 2014-2015 учебный год. 
	 
	

 
	Федулова С.Э., заведующий МБДОУ-д/с «Звездочка» р.п. Степное
	 

	Тема: Правовое регулирование деятельности дошкольных образовательных учреждений 
	Октябрь 2014
16
	Федулова С.Э.
	
	Управление образования 

	1.  Организационно - правовые предпосылки осуществления деятельности дошкольных образовательных учреждений
	 
	
	
	 

	2. Социальное партнерство с профсоюзной организацией (из опыта работы по реализации коллективного договора)
	
	
	Федулова С.Э., заведующий МБДОУ-д/с «Звездочка» р.п. Степное
	

	3. Партнерство руководителя и подчинённых
	
	
	Белова Н.В., заведующий МБДОУ-д/с «Василёк» с.Любимлвл
	

	4. Правовой статус дошкольных образовательных учреждений в соответствии с Уставом МБДОУ
	 
	 
	юрист управления образования (по согласованию)
	 

	5. Требования пожарной безопасности и задачи руководителей организации по их выполнению.


	 
	 
	Трошина Т.И.,

 заведующий МБДОУ-д/с «Ромашка» р.п. Степное
	 

	6. Обмен опытом
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Тема: Мотивация как функция управленческого цикла (оплата труда работников в соответствии с нововведениями в законодательстве).

	Декабрь 2014
5
	Федулова С.Э.
	
	Управление образования

	1. Мотивация работы с персоналом
	 
	 
	Батаржанова Л.Г., 
заведующий МБДОУ-д/с «Ягодка» с.Золотая Степь
	 

	2. Роль мотивации в достижении цели управлении
	 
	 
	Гриднева О.А., заведующий МБДОУ-д/с «Теремок» р.п. Степное
	 

	3. Перспективы совершенствования систем стимулирования труда.


	
	
	Федулова С.Э., заведующий МБДОУ-д/с «Звездочка» р.п. Степное
	

	4. Психологические аспекты мотивации
	 
	 
	Мазурик Е.П., 
заведующий МБДОУ-д/с «Красная шапочка» р.п. Советское
	 

	5. Обмен опытом.
	 
	 
	 
	 

	Тема: Имидж руководителя как управленческая компетенция и имидж МБДОУ

	Февраль 2014
27
	Федулова С.Э.
	
	 
МБДОУ-д/с «Тополёк» с.Александровка
 

	1. Имидж и харизма.
	 
	 
	Смирнова А.М. и Супоня С.А.
	

	2. Уверенность в себе и позитивная энергетика руководителя влияющая на имидж МБДОУ
	 
	 
	Ступак Т.В., заведующий МБДОУ-д/с «Ручеёк» с.Пионерское
	

	3. Управление собой как неотъемлемая часть технологии имиджа
	 
	 
	Белова Н.В. заведующий МБДОУ-д/с «Василёк» с.Любимово
	

	4. Эффект первого впечатления.


	 
	 
	Певнева В.В., заведующий МБДОУ-д/с «№ 119» р.п. Пушкино
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Тема: Подведение итогов работы  творческой группы руководителей ДОУ
	Май 2014

22
	Федулова С.Э.
	
	Управление образования

	1. Итоги методической работы ТГР за 2014-2015 учебный год
	 
	 
	Федулова С.Э., заведующий МБДОУ-д/с «Звездочка» р.п. Степное
	 

	2. Обобщение и распространение опыта руководителей среди коллег района
	 
	 
	
	 

	
	
	
	
	

	Консультативная деятельность

	1. Консультирование руководителей  по вопросам аттестации и  планирования в соответствии с требованиями ФГОС

	2. Ознакомление руководителей с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы

	3. Ознакомление руководителей с опытом и разработками заведующих ДОУ, аттестованных на первую и высшую категории.

	4. Информирование руководителей о новых законодательных актах и направлениях в развитии дошкольного воспитания и образования, о современной нормативно-правовой базе дошкольного образования. Рекомендации по планированию работы руководителя, составлению нормативных и локальных актов. 

	Организация методической деятельности
	 

	Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи руководителям в период разработки локальных актов
	- в течение учебного года

	Систематизация методических разработок руководителей  по приоритетным направлениям  в ДОУ
	- в течение учебного года


